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Аннотация. Досуговые и познавательные формы работы с родителями, используемые детскими дошкольными учреждениями, являются важным элементом взаимодействия педагогов и семей. Какие инновационные формы организации совместной работы с родителями существуют и какое влияние они оказывают как на воспитанников, так и на их родителей будет описано в данной статье.
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Семья – главное пространство, где воспитывается и развивается ребенок. Помимо благоприятной семейной атмосферы, ребенку требуется социализация, развитие в кругу сверстников и умение быть самостоятельным в базовых вещах. Чтобы ребенок в полной мере получил необходимые навыки и научился правильно вести себя в обществе, существуют детские дошкольные учреждения, в которых воспитатели на протяжении нескольких лет помогают семье воспитывать ребенка, приобщать к социуму и учить его элементарным понятиям. Хотя, функции семьи и детского сада рознятся, но для того, чтобы ребенок мог всесторонне развиваться, требуется их активное взаимодействие.
Полноценное и фундаментальное развитие ребенка возможно лишь тогда, когда к деятельности детского сада, где происходит первоначальный образовательный процесс, присоединяются и родители. Синтез семьи и ДОУ помогает ребенку взращивать здоровое отношение к самому себе и чувство самоценности, помогает отрабатывать полученные когда-то навыки.
На форуме «Ориентиры детства» в 2018 году был принят «Манифест воспитателей России», в котором говорится, что «Союз педагогов и родителей – залог счастливого детства». Для успешного союзничества детских дошкольных учреждений и их родителей существуют специальные методы и формы работы, которые сотрудники ДОУ применяют, непосредственно, в отношении семей. Такие формы работы позволяют родителям быть включенными в процесс образования ребенка, а также способствуют укреплению взаимоотношений с педагогами.
Основная цель взаимодействия педагогов детского сада с родителями воспитанников – упрочнение взаимоотношений в семье, сохранение ментального и физического здоровья детей, создание соответствующих условий для активного участия родителей как в образовательном процессе, так и в жизни ребенка.
Существует огромное количество традиционных форм работы с семьями детей, которые были созданы много лет назад и все еще активно используются многими дошкольными учреждениями. К ним относятся утренники, конкурсы, выставки, спортивные соревнования, дни открытых дверей и прочие подобные мероприятия. Конечно, эффективность данных методов неоспорима, но в последние годы все больше набирают популярность нетрадиционные или, иными словами, инновационные формы работы детских образовательных учреждений с родителями, которые являются наиболее удобными, оперативными и привлекательными для современных мам и пап.
Можно выделить несколько ярких примеров нетрадиционных методов взаимодействия с родителями, которые зачастую используются педагогами дошкольных учреждений по всей России:
Первый метод работы – виртуальная коммуникация, которая выстраивается между семьями и сотрудниками детского сада. Детский сад может в полной мере использовать информационные и компьютерные технологии, такие как видеоконференция или онлайн-платформы для обмена информацией, чтобы обеспечить постоянную и беспрерывную связь с родителями на расстоянии. Этот метод работы позволяет родителям принимать непосредственное участие в родительских собраниях и встречах, не выходя из дома, а также получать уведомления о достижениях своего ребенка в режиме реального времени.
Второй метод работы – дистанционное обучение. Использование такого метода работы становится наиболее востребованным во время вспышек заболеваний в детском саду. Например, ветрянка, грипп или иные инфекции, которые не позволяют детскому саду работать в штатном режиме. Педагоги ДОУ могут организовывать дистанционное обучение детей, в котором родители играют важную роль. Дистанционное обучение дошкольников может включать в себя предоставление обучающих материалов, видеоуроков и домашних заданий с участием родителей в качестве помощников.
Третий метод работы – интерактивные дневники, которые можно использовать посредством онлайн-платформ. Родители удаленно смогут получать информацию о том, чем занимался их ребенок в течение дня в детском саду. Это могут видео и фотоматериалы, записи о достижениях и успеваемости, поведении в группе и общие сведения о развитии ребенка. Использование интерактивных дневников позволяет родителям принимать участие в жизни ребенка и быть ближе к происходящим в ней событиям, а также поддерживать контакт с педагогами на расстоянии.
Четвертый метод работы – родительские клубы. Педагоги детского сада могут организовывать встречи для родителей на постоянной основе, где семьи смогут обмениваться друг с другом опытом, знаниями, участвовать в различных обсуждениях и совместных проектах, а также выдвигать свои предложения по организации дальнейших мероприятий.
Пятый метод работы – родительская почта, которая организовывается с целью выявления каких-либо проблемных вопросов. Родительская почта представляет из себя почтовый ящик (может быть создан как на онлайн-платформах, так и в детском саду соответственно), в который родители смогут поместить записки. Любой член семьи имеет возможность в краткой форме написать и высказать сомнения по поводу методов воспитания, либо высказать благодарность какому-либо педагогу, а также обратиться за помощью к конкретному специалисту. Этот метод работы позволяет педагогам и родителям поддерживать контакт и прислушиваться друг к другу, чтобы пребывание детей в ДОУ было максимально комфортным и плодотворным.
Шестой метод работы – «ток-шоу», который представляет собой собрание всех родителей и предполагает активное обсуждение какой-либо проблемы с различных точек зрения, с детализацией проблемы и возможных путях ее решения. Суть данного метода заключается в том, что во время «ток-шоу» родители будут активно коммуницировать между собой и с педагогом непосредственно, будут слушать и слышать, а также ближе узнавать друг друга.
Седьмой метод работы – тематическая акция, которая проводится с участием родителей и воспитателей на постоянной основе. В ходе реализации тематической акции решают важные задачи, которые включают в себя патриотическое и трудовое воспитание ребенка, физическое и психологическое развитие, формирование культуры речи и поведения. Акции могут быть приурочены к всероссийским праздникам, таким, как День матери, День отца, День пожилого человека, День Победы, акция по озеленению территории детского сада и многие другие.
Полновесное развитие ребенка возможно лишь тогда, когда детский сад и семья работают в тандеме, помогают друг другу, поддерживают связь и прислушиваются к взаимным пожеланиям и советам. Без правильно выстроенной работы детский сад и семьи теряют связь, которая является важнейшим элементом в воспитании ребенка и его личности. Без такой связи может происходить дифференциация методов воспитания, что может привести к травмированию детской психики, недопониманиям в семье и проблемам в группе детского сада.
Инновационных методов работы с родителями существует множество. С каждым днем все больше детских садов активно используют и создают свои собственные, авторские методики, которые позволяют выстраивать контакт с семьями и с детьми соответственно. Двадцать первый век предоставляет уникальную возможность для детского сада и родителей наряду с традиционными формами работы с родителями используется коммуникация на расстоянии, без очного присутствия, что можно назвать очень удобным и быстрым способом обмена информацией. Родители будут активнее участвовать в жизни своего ребенка, поскольку инновационные методы не требуют личного присутствия и являются удобной альтернативой. Для проведения подобного рода работ можно использовать как современные технологии, так и модифицированные традиционные методы коммуникации с родителями.
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